Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2024 — PRPPG/PRODI/IFES

Define orientagdes sobre agdes referentes ao Convénio
com a UFSCAR (Processo 23147.009374/2022-45) no
contexto do Instituto Federal do Espirito Santo para a
capacitacao de servidores em doutorado, enquadrados
no Programa de Treinamento Regularmente Instituido
(TRI), com possibilidade de utilizagdo de carga horaria
(CH) a titulo de Acdo de Desenvolvimento em Servico
(ADS) — TRI/ADS e substitui a INSTRUCAO NORMATIVA
N° 02/2023 - PRPPG/PRODI/IFES /Agdo de
Desenvolvimento em Servico (TRI/ADS).

Em atencdo ao Convénio de Cooperacdo estabelecido entre o Instituto Federal do Espirito Santo
(Ifes) e a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), cujo objeto é o desenvolvimento mutuo de
atividades de pesquisa, ensino, extensao, treinamento, capacitacdo e atividades culturais nas areas
de atuacdo envolvidas e considerando:

0 processo 23147.009374/2022-45, instruido pelo Instituto Federal do Espirito Santo para
fins de oferecimento de vagas de Doutorado Interinstitucional em Educacdo (UFSCAR) para
os servidores do Ifes.

os pareceres da Procuradoria Federal n°00005/2024/PROC/PFIFESPIRITOSANTO/PGF/AGU e
n°00175/2023/PROC/PFIFESPIRITOSANTO/PGF/AGU referentes a analise juridica de ato
administrativo sobre a concessdo de Treinamento Regularmente Instituido;

a Resolugdo CS n° 19/2014 de 23 de maio de 2014 que dispde sobre a regulamentacdo da
jornada didria de 6 horas para os servidores técnico-administrativos do Ifes;

a Portaria n® 1960, de 6 de setembro de 2023, e todas as suas alteracdes (Portaria n® 1991,
de 13 de setembro de 2023, e Portaria n? 2329, de 26 de outubro de 2023) autorizando o
TRIAABS aos servidores do Ifes aprovados no Doutorado Interinstitucional em Educacdo da
UFSCAR;

gue areferida acdo de capacitacdo se enquadra como Treinamento Regularmente Instituido
(TRI), com possibilidade de utilizagdo de carga horaria (CH) a titulo de Acdo de
Desenvolvimento em Servico (ADS) - TRI/ADS;

que as atividades presenciais/sincronas da Turma de Doutorado Interinstitucional estdo
previstas para acontecerem em intervalos periédicos semanais, sendo que a atividade
presencial ocorrera entre os dias 18/09/2023 e 22/09/2023 e as atividades sincronas virtuais
serdo iniciadas a partir do dia 02/10/2023;

gue os docentes necessitam cumprir a carga horaria minima das disciplinas que estdo sob
sua responsabilidade;

Instru¢do Normativa N° 01/2024 — PRPPG/PRODI/Ifes



As Pro-Reitorias de Pesquisa e Pés-Graduacdo e de Desenvolvimento Institucional, do Instituto
Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVEM:

Art. 12 Ficam estabelecidas, por meio desta Instrucdo Normativa, orientacdes acerca dos
procedimentos para formalizacdo da atuacdo profissional dos alunos do curso de Doutorado
Interinstitucional:

| - O servidor matriculado no curso de Doutorado Interinstitucional podera solicitar afastamento de
até 1 (um) ano, mediante acordo com a chefia imediata, que devera ser homologado pela Diretoria-
Geral do campus ou Unidade Administrativa de lotacdao, conforme estabelecido no Edital PPGE-
UFSCAR, de 10 de abril de 2023, disponivel em:

https://www.ppge.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/editais/edital-processo-seletivo-de-turma-especial-de-
doutorado-exclusivamente-para-o-ifes-2.pdf

Il - A solicitacdo de que trata o inciso | devera ser realizada em sintonia com a Instrucao Normativa
Unificada CSDP/CCP/DRGP/PRODI/PRPPG de 08/02/2023 e suas alterac¢des, e deverd observar ainda
os dispositivos legais concernentes a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas,
principalmente no que diz respeito a Lei 8.112/1990 e ao Decreto 9.991/2019.

lll - Servidores técnico-administrativos em estagio probatdrio, somente, poderdo fazer jus ao
afastamento previsto no inciso | apds a emissdo da sua portaria de estabilidade.

IV - O servidor aprovado no processo seletivo do curso de Doutorado Interinstitucional, disponivel
em: https://www.ppge.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/editais/errata-5-processo-seletivo-turma-especial-
ifes-1.pdf estard dispensado de participacdo em qualquer edital interno de afastamento e tera
prioridade na concessdo de afastamento do campus.

V - Preferencialmente, as atividades didaticas do servidor docente serdo organizadas de modo a
evitar a sobreposicdo com as atividades presenciais ou sincronas do curso de Doutorado
Interinstitucional que ele frequenta.

VI - Caso ndo seja possivel evitar a sobreposicdo mencionada no inciso V, as atividades de ensino
serdo reajustadas conforme o planejamento da Gestdo de Ensino, garantindo a carga horaria
minima das disciplinas sob responsabilidade do docente, sem penalizar o servidor.

VIl - O servidor devera cadastrar as devidas ocorréncias no Sistema de Ponto Eletronico, conforme
orientacdo da drea de gestdo de pessoas, nos dias em que acontecerem atividades de capacitacdo
presenciais/sincronas/assincronas vinculadas ao curso de Doutorado Interinstitucional, sem 6nus
ou necessidade de reposi¢do de carga horaria.

VIII - O servidor, semestralmente, devera prestar contas da sua concessao por meio do Anexo VIII
da Politica de Capacita¢do de Servidores. Também deverd apresentar a documentacdo necessdria
para continuar usufruindo da concessao (incisos |, lll e IV do Art. 52). Para isso, faz-se necessario que
todos os servidores matriculados no Dinter da UFSCar abram um processo como participante desta
acdo de TRI/ADS, anexando os documentos solicitados pelas Coordenadorias Gerais de Gestdo de
Pessoas para fins de acompanhamento da sua formacao, conforme estabelecido no Art. 52 desta IN.

IX - Para usufruir CH de ADS, o servidor precisa demonstrar que as atividades académicas se chocam
com o seu horario de trabalho, por meio de declarag¢ao da instituicdo de ensino contendo o(s) dia(s)
da semana e os horarios de realizagdo das atividades académicas (inclusive as assincronas).

X — 0 servidor que ndo tiver necessidade de usufruir CH de ADS precisa demonstrar, no processo de
TRI, que ndo ha choque entre as atividades académicas e o seu horario de trabalho, observando o
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pardgrafo Unico do art. 22. Dessa forma, o servidor continuara vinculado ao TRI mesmo sem utilizar
CH de ADS.

Xl - O servidor participante do Dinter que estiver usufruindo de carga horaria para fins de execugdo
das atividades do Dinter (ADS), conforme previsto no art. 2°, podera a qualquer tempo abdicar do
direito de usufruir desta carga horaria, fazendo constar, no seu processo de TRI, a comprovacdo de
gue trata o dispositivo imediatamente acima (inciso X deste artigo 19).

Xl - No prazo maximo previsto, caberd ao servidor prestar contas da conclusdo do doutorado,
entregando cépia da ata de defesa e histdrico final, sob pena de ressarcimento ao erario dos gastos
gue o Ifes teve com sua capacitacao.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera ter usufruido de licenga para capacitagdo nos ultimos 2 anos
antes do requerimento, conforme § 22 do Art. 96-A da Lei 8.112/1990.

Art. 22 Considerando que as atividades presenciais/sincronas do curso de Doutorado
Interinstitucional ocorrerdo semanalmente, serd destinada ao servidor, que esta sob o regime de
trabalho de 40h semanais, a carga horaria (CH) de 10h por semana, a titulo de Acdo de
Desenvolvimento em Servico (ADS), para fins de execucdo dessas atividades e também de outras
atividades pedagdgicas assincronas, conforme previsto no edital de selecao.

| - As atividades presenciais/sincronas/assincronas da turma de Doutorado Interinstitucional
compreendem atividades em sala de aula, bem como periodos de estudos, reunides de grupo de
pesquisa, orientacles para o desenvolvimento do projeto de doutorado, leituras de artigos,
realizacdo de experimentos em laboratério e de pesquisa de campo, entre outras atividades
necessarias ao desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Il - A CH é vdlida a partir do segundo semestre do ano de 2023, periodo de inicio do Doutorado
Interinstitucional em 18/09/2023, compreendendo a realizacdo de todo o programa.

Il - Para fins de execucdo das atividades académicas descritas no caput e no inciso | deste artigo,
serd destinada uma carga horaria (CH) semanal proporcional aos servidores com regime de trabalho
inferior a 40h semanais ou que tenham sua jornada de trabalho alterada para fins de jornada
reduzida ou especial. A proporcionalizacdo levard em consideracdo a razdo entre a CH de 10 horas
semanais de TRI/ADS e a jornada semanal integral de 40 horas. O fator de proporcionalidade sera
0,25 (10h / 40h). Assim, para obtencdo da CH de TRI/ADS para servidor que trabalha 30 horas
semanais, deve-se multiplicar 30h pelo fator 0,25, cujo resultado serd 7,5h (7h30min). Para servidor
que trabalha 20 horas semanais, a CH de TRI/ADS seria 5h (20h * 0,25).

IV - Os servidores com jornada flexibilizada poderdo usufruir da CH do TRI/ADS desde que ndo
haja prejuizo ao funcionamento do setor, conforme estabelecido pela Resolugdo CS n° 19/2014, de
23 de maio de 2014. Tal fato deve ser demonstrado e atestado pela chefia do servidor nos autos do
processo de TRI/ADS. Aos servidores que atenderem estas exigéncias, serd destinada a CH semanal
7,5h (7h30min), conforme estabelecido inciso Ill.

V — A CH estabelecida pelo Art. 29, e especificadas nos incisos Il e IV, sé serdo possiveis de serem
concedidas quando as atividades académicas do curso (sejam elas sincronas ou assincronas) se
chocarem com o hordrio de trabalho do servidor. Esta situacdo precisa ser demonstrada pelo
servidor, nos autos do processo, através da apresentacdo do seu quadro de horario de trabalho
previsto e do horario individual e/ou declaracdo do orientador/coordenadoria do curso, contendo
o horario das disciplinas e demais atividades sincronas/assincronas que esteja realizando em prol
do doutorado. Apds a instrucdo do processo pelo interessado, a unidade de Gestdo de Pessoas
devera manifestar-se sobre a regularidade ou ndo do processo de TRI e do usufruto da CH (ADS).
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VI - Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou func¢do gratificada podem usufruir de TRI/ADS,
porém, por ndo estarem efetivamente afastados do cargo ndo poderdo designar substituto.

Paragrafo Unico. Para demonstrar, no processo de TRI, que ndo ha/haverachoque entre as
atividades académicas e o seu hordrio de trabalho, o servidor deve apresentar seu quadro de
horario de trabalho previsto, o horario individual e uma declaragdo emitida pela secretaria da
instituicdo de ensino promotora do evento de capacitacdo e/ou pelo orientador, contendo
o(s) dia(s) da semana e os horarios de realizacdo das atividades académicas sincronas. Além disso,
o interessado deve apresentar um documento declarando que ndo realiza/realizara atividades
assincronas do Dinter dentro do seu hordrio de trabalho acompanhada de atestado da chefia
imediata.

Art. 32 No intervalo entre o semestre letivo finalizado e o semestre letivo a ser iniciado, sera
concedida aos servidores do curso de Doutorado Interinstitucional a carga horaria semanal de 10h
(para os servidores em regime de CH de 40h semanais, para os demais serd proporcional) para o
desenvolvimento das atividades previstas no Art. 2°, desde que o servidor apresente um documento
relacionando as atividades a serem desenvolvidas no periodo, com assinatura do orientador.

Pardgrafo Unico - A carga horaria prevista no caput deste artigo serd vdlida a partir do fim do
semestre letivo do ano corrente para o curso de Doutorado Interinstitucional.

Art. 42 Durante a semana em que ocorrerem aulas presenciais/sincronas, a carga horaria destinada
para esta atividade podera ser maior que 10h, de forma que o servidor estara autorizado a cumprir
o planejamento pedagégico do Programa de Doutorado Interinstitucional, incluindo o
deslocamento a localidade em que a aula ocorrer.

Pardgrafo Unico. Finalizadas as aulas presenciais ou sincronas, o servidor retornard as suas
atividades didrias, sendo restabelecida a carga hordria de 10h para o desenvolvimento das
atividades previstas no Art. 2°.

Art. 52 Os servidores matriculados no curso de Doutorado Interinstitucional devem seguir os
procedimentos definidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas e pela Coordenadoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas para iniciar o acompanhamento de seu TRI.

§12 O cumprimento do dispositivo previsto no caput deste artigo envolve abrir um processo
eletronico conforme as instrugbes disponiveis na pagina da Comissdo Permanente de Gestdo do
Processo Eletronico, com o cédigo do assunto: 023.4 - Treinamento Regularmente Instituido/acdo
de desenvolvimento em servigo.

§22 Devem ser anexados os seguintes documentos:

I.  declaracdo de matricula;
Il.  hordrio individual/declaragdo contendo os horarios e dias da semana em que estdo
planejadas as atividades académicas (inclusive as assincronas);
lll.  formulario de requerimento de capacita¢do (Anexo Il - PCS);
V. horario de trabalho previsto;
V. calenddrio académico da instituicdo de ensino;

VI.  ciéncia da chefia;
VIl.  portaria de autorizacao emitida pelo reitor; e
VIIl.  termo de compromisso especifico (Anexo ).
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Art. 62 Os casos omissos deverdo ser tratados junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
(PRPPG) e a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Art. 72 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo na pdgina da PRPPG.

Vitéria-ES, 25 marco de 2024.

André Romero da Silva

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao - Ifes

Luciano de Oliveira Toledo

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional - Ifes
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CONCESSAO DE TREINAMENTO
REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI) A FIM DE PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU INSTERINSTITUCIONAL (MINTER E DINTER)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu
, matricula SIAPE n¢ , ocupante do cargo de
, lotado (a) na Unidade ,
do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes, ao solicitar, voluntariamente, concessdo de Treinamento

Regularmente Instituido (TRI), com a finalidade de participar do
, em nivel de
, na instituicao

, assumo 0s seguintes compromissos:

1. Utilizar os conhecimentos adquiridos durante a capacitacdo na prestacdo de servicos a unidade
de minha lotacdo e no Ifes como um todo;

2. Disponibilizar em meio eletrénico a dissertacdo ou tese, para a Biblioteca do Ifes;

3. Remeter a area de gestdo de pessoas os relatdrios semestrais de atividades realizadas do
programa, em que estiver vinculado, utilizando o Anexo VIl da Politica de Capacitacdo de Servidores
do Ifes, implicando, o ndo cumprimento, do direito do Ifes de suspender o ato de concessdo, e
arcarei com as consequéncias advindas.

Declaro ainda estar ciente que:

1. Caso esteja usufruindo de TRI para participacdo de alguma atividade e/ou disciplina acordada
neste processo, e ndo comprove (por meio de histérico e/ou declaragdo) terei de realizar a reposi¢do
ao erdrio relativa aos custos envolvidos com a a¢do de capacitacao.

2. No caso da conclusdo do programa/ disciplina antes do término previsto, deverei retornar
imediatamente as minhas atividades funcionais na Instituicdo, comunicando formalmente a area de
gestdo de pessoas e Chefia Imediata.

3. A redistribuicdo e a aposentadoria, antes da conclusdo do curso, ndo me serdo concedidas sem o
prévio reembolso ao Ifes dos investimentos havidos com a a¢do de capacitacdo e da minha
remuneracdo proporcional as horas ndo trabalhadas.

4. Apresentar a area de Gestdo de Pessoas, o atestado de conclusdo do curso expedido pela
instituicdo responsdvel, contendo a data (dia, més e ano) de finalizacdo das atividades necessarias
para obtencdo do titulo.

5. Entregar a area de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 12 (doze) meses apds a conclusdo,
uma cépia autenticada do diploma do programa de pds-graduagdo stricto sensu que motivou a
concessao do treinamento regularmente instituido (TRI).

Assinatura Eletronica
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ANEXO I

DECLARAGAO DE SERVIDOR QUE NAO REALIZA/REALIZARA ATIVIDADES ASSINCRONAS DO
PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI) — DINTER/UFSCAR — DURANTE O
HORARIO DE TRABALHO

Eu, , matricula Siape n2 ,
servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de ,
titularde ( ) FGou ( ) CD ou ( ) sem designacao de FG ou nomeacdo de CD, lotado(a) no ( ) Campus

ou ( ) na Reitoria, declaro que ndo realizo e ndo realizarei atividades

assincronas do Programa de Treinamento Regularmente Instituido (TRI) — Dinter/UFSCar — durante
o hordrio de trabalho.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, mesmo ndo usufruindo carga horaria (CH) de Ag¢do de
Desenvolvimento em Servico (ADS), regrada pela IN n2 02/2024 - PRPPG/PRODI, ndo estou
dispensado(a) de abrir o processo de TRI, instrui-lo com os documentos relacionados no §22 do art.
52 da IN retrocitada, atender ao disposto no paragrafo unico do art. 22 da mesma IN, assinar e
cumprir o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo | da referida IN ne 02/2024 -
PRPPG/PRODI), implicando, o ndo cumprimento, no direito do Ifes de suspender o ato de concessdo
do TRI e apurar os valores gastos com a minha participacdo na acdo de desenvolvimento para fins
de reposicdo ao erdrio.

ATESTADA DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , matricula Siape n2 ,
ocupante do cargo de ,titularde ( ) FGou( ) CD,
atesto que o(a) servidor(a) , matricula
Siape n? , ndo realiza e ndo realizara atividades assincronas do Programa de

Treinamento Regularmente Instituido (TRI) — Dinter/UFSCar — durante o horario de trabalho.
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