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Ata da 5° reunido da Camara de Pesquisa ¢ Pds-Graduagdo, realizada no dia nove do més de agosto de
dois mil e dezenove, as nove horas e trinta e seis minutos, realizada por webconferéncia. A reunido foi
presidida pelo Diretor de Pos-Graduagio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio, Pedro Leite
Barbieri, e contou com a presenca da secretaria Renata Venturim Bernardino e dos seguintes membros:
Proé-Reitor de Pesquisa e Po6s-Graduagao, André Romero da Silva, Gestores de Pesquisa e Poés-
Graduacio dos campi, Adriane Bernardo de Oliveira Moreira, Anderson Fioresi de Sousa, André Batista
de Souza, Anténio Luiz Pinheiro, Dihego de Oliveira Azevedo, Ediu Carlos Lopes Lemos, Edneia Nunes
da Silva, Elcio das Graca Lacerda, Geovani Alipio Nascimento Silva, Gilmar Luiz Vassoler, Janio Gloria
de Oliveira, Julio Cesar Nardi, Larissa Haddad Souza Vieira, Marcia Gongalves de Oliveira, Heyder
Vagner Ramos ¢ Waylson Zancanella Quartezani, Gestora responsavel pela Pesquisa e Pos-graduacio
do Pdlo de Inovacgao Vitéria, Deise Menezes Santos, representante de coordenadores de curso de pds-
graduacio lato sensu, pertencentes a Subcimara de Pés-Graduag¢ido, Osmar José Bertholini Pianca,
representante dos Técnicos em Assuntos Educacionais/Pedagogicos representante do Forum de
Gestiao Pedagogica, Helton Andrade Canhamaque, representantes dos lideres de Grupos de Pesquisa
Certificados pelo Ifes, Renilson Luiz Teixeira e Marcelo Giordani Minozzo, representante do Forum de
Assisténcia Estudantil do Ifes, Ricardo Bodart de Andrade, representantes do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas do Ifes, Gabriel Domingos Carvalho e Larissy Alves
Cotonhoto, ¢ dos convidados Andromeda Goretti de Menezes Campos, Manuella Villar Amado, Filipe
Leodncio Braga e Victorio Albani Carvalho. Justificaram auséncia os seguintes membros: Poliana Daré
Zampirolli Pires, Julio de Souza Santos, Gustavo Haddad Souza Vieira, Gilmar de Faria Porcino e Renata
Gandra de Melo. O Diretor de Pés-Graduagao da PRPPG, Pedro Leite Barbieri, saudou aos membros
presentes e apresentou a pauta da reunido, constituida dos seguintes: 1) Solicita alteracdo do Regulamento
Interno do Programa de Po6s-Graduacdo em Computagdo Aplicada (PPComp) do Curso de Mestrado
Profissional em Computagao Aplicada — Campus Serra (Processo n° 23158.001128/2019-11); 2) Relatério
final do curso de pos-graduagdo lato sensu em Agricultura Sustentdvel — Campus Itapina (Processo n°
23154.000607/2019-50); 3) Relatorio final da turma 2016-1 do curso de pos-graduagdo lato sensu em
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade — Campus Ibatiba (Processo n° 23184.002362/2019-48); 4)
Projeto de curso de Aperfeicoamento em Educacdo e Ciéncias Sustentaveis a partir do Laboratdrio Vivo —
Cefor (Processo n° 23147.002582/2019-18), 5) Nova oferta do curso de Pds-Graduagdo lato sensu
especializacdo em Conectividade e Tecnologias da Informacgdo — Campus Colatina (Processo n°
23153.000361/2019-26); 6) Minuta da Orientagdo Normativa sobre procedimento complementar de
verificacdo de autodeclaragdo de candidatos as vagas reservadas em processos seletivos discente de cursos
e programas de pos-graduacdo do Ifes e atualizagdes no modelo de edital de processos seletivos discente;
7) Alteragao no projeto e no regulamento de curso de pos-graduagio lato sensu em Praticas Pedagogicas
para Professores — Cefor — (Processo n° 23147.002868/2019-01); 8) Relatério de Gestdao 2019 — PRPPG;
9) Informes. Dando inicio a reunido, Pedro Leite Barbieri informou que presidira esta reunido em virtude
da participagdo do pro-reitor André Romero na reunido do Colégio de Dirigentes em horario
concomitante. Logo depois, apresentou o ponto (1) que trata da solicitacdo de alteragdo do Regulamento
Interno do Programa de Po6s-Graduacdo em Computagdo Aplicada (PPComp) do Curso de Mestrado
Profissional em Computagdo Aplicada do campus Serra. Gilmar Vassoler informou que a solicitagdo visa a
estreitar parcerias do PPComp com setor produtivo, baseando-se no parecer favoravel emitido pela
AGU/PGF/PF-IFES/ESPS, para publicacdo do edital que permite a formalizagdo do instrumento juridico
para oferta de turma especifica do programa de mestrado profissional em Computacdo Aplicada para



empresas ou entidades publico ou privadas; sendo que a intencdo ¢ reservar vagas deste mestrado para
empresa publico e privada que tiverem interesse em alocar turma especifica. Gilmar Vassoler informou
que foi alterado o Art. 27. do texto do novo regimento interno do PPComp, de modo que a selegdo regular
de candidatos seja anual ¢ o programa prevé as seguintes formas de admissdo: 1. Selecdo de candidatos
individuais, realizada por meio de edital piblico para os candidatos pessoas fisicas, II. Selecdo de turmas
especificas, realizada por meio de edital publico para pessoas juridicas interessadas em capacitar seus
colaboradores. E que também foi incluida a palavra “individuais” no Art. 28, inserido um novo texto no
Regulamento novo (Art. 29), removido de um texto do Regulamento antigo (Art. 33) e alterado o nome da
disciplina “Pesquisa em Computacdo Aplicada” que estava como “Aplicagdes da Computagao Aplicada”.
Pedro Leite disse que a DPG analisou a proposta e esta de acordo com as modificacdes solicitadas sem a
necessidade de elaborar checklist. Também justificou a auséncia do relator Alextian Bartholomeu e
destacou que este manifestou parecer favoravel para aprovagao das alteracdes realizadas no Regulamento
Interno do referido curso. Em seguida, foi realizada votagdo e a solicita¢do foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, foi apresentado o ponto (2) que trata do relatério final do curso de pos-graduagao lato sensu
em Agricultura Sustentavel do campus Itapina. Pedro Leite justificou a auséncia do relator Julio Cesar
Baptestini e destacou que em seu parecer foram observados problemas textuais, incoeréncias e
incompatibilidades na organizacdo do documento e a falta de clareza em alguma informagdo. Sobre o
Processo de selegdo, destacou que nao houve reserva de vagas especificas para “pessoa com defici€ncia” e
“pretos, pardos ou indigenas” e que os possiveis motivos da baixa procura, como apresentado no relatorio,
se deve ao fato do curso ser totalmente presencial e a dificuldade de acesso ao campus. Sobre contetido
curricular, o relator sugeriu que fossem anexados os planos de ensino de cada disciplina ofertada. O relator
observou que ndo foram apresentadas todas as avaliagdes dos docentes realizados pelos discentes e que
teve dificuldade em avaliar o topico que trata da avaliagdo global dos discentes, pois os quadros e graficos
apresentados no relatorio estdo com baixa qualidade visual, o que impossibilitou a interpretacdo adequada
das informagdes. Sobre a descricdo e avaliacdo de atividades e resultados pela coordenacao do curso, as
informagdes sobre avaliagoes desses eventos sao poucas e precisam de mais detalhamento. O relator
observou a grande evasdo dos discentes do curso, que chegou a 26,3%, sendo os principais motivos a
elevada carga horaria presencial e a dificuldade em conciliar as atividades (trabalho, familia e estudos)
com as demandas do curso, mas uma importante medida que foi tomada para tentar minimizar o efeito da
evasdo foi a disponibilizagdo de alojamento para os alunos. Outros desafios identificados foram o
deslocamento dos discentes e a sua permanéncia no campus para realizagdo das atividades académicas.
Apontou que, entre os avancos alcancados, os discentes que se mantiveram no curso, apresentaram
frequéncia elevada, superior a 80% em todas as aulas presenciais, o que foi facilitado com a
disponibilizagdo de local para pernoite dos alunos e outro ponto positivo foi o elevado indice de aprovacdo
nas disciplinas e trabalho de conclus@o de curso. Em seguida, o relator manifestou parecer favoravel a
aprovacdo com restricdes, pois deverdo ser atendidas as correcdes no relatorio final do curso. Larissa
Haddad agradeceu ao relator pelo parecer e comentou que estdo sendo tomadas medidas para enfrentar a
baixa procura e o indice consideravel de evasdo e que o projeto esta sendo reformulado para implementar
as agdes de outra forma, alterando a carga hordria presencial, o perfil dos contetdos, agregando outras
areas, docentes e técnicos de laboratorio como colaboradores, e foi melhorada a qualidade dos quadros e
graficos apresentados no documento. Apods votacdo, obteve-se apenas 1 abstengdo e o parecer do relator
sobre o relatdrio final foi aprovado. Em seguida, foi apresentado o ponto (3) que trata do relatério final da
turma 2016-1 do curso de pos-graduagdo lato sensu em Educagdo Ambiental e Sustentabilidade do
campus Ibatiba. O relator Ediu Lemos apresentou seu parecer, destacou algumas inconsisténcias de dados,
e solicitou que fossem revisadas algumas tabelas no que se refere ao numero de alunos que concluiram o
curso, ao total de evasdes/reprovagdes e ao total de alunos matriculados. Outra inconsisténcia ¢ que a
Tabela 4 apresenta uma relacdo de alunos e orientadores, mas ndo sdo apresentados os motivos pelos quais
alguns orientados ndo concluiram. No item que trata da avaliacdo discente, o relator destacou que ndo
foram analisados os graficos apresentados e sugeriu que no item sobre avaliagdo discente, se faca uma
analise descritiva quanto ao desempenho das atividades dos docentes no curso, & autoavalicdo dos
discentes, a infraestrutura da instituicdo e a equipe da coordenacgdo do curso. A fim de diminuir a evasdo
nesta modalidade de ensino, Ediu Lemos sugeriu que fosse inserida uma carga horaria em torno de 30 a
40% do curso na modalidade a distancia para reduzir os momentos presencias no campus, uma vez que,
muitos dos alunos ja trabalham. Também sugeriu que fosse reduzido o quantitativo de disciplinas,
buscando a interdisciplinaridade entre os conteudos e inserida a modalidade a distdncia. O relator
manifestou seu parecer favoravel para aprovagdo do relatorio final do curso, desde que sejam feitas as
corregOes/alteragdes apontadas. Apds votagdo, o parecer do relator sobre o relatorio final do curso em
questdo foi aprovado por unanimidade. Logo depois, foi apresentado o ponto (4) que trata do projeto de



curso de Aperfeicoamento em Educacao e Ciéncias Sustentaveis a partir do Laboratério Vivo do Cefor. A
relatora Manuella Villar Amado informou que, apds a elaborag@o de seu parecer, a coordenadora do curso,
Maria das Gragas Ferreira Lobino, realizou os ajustes no projeto de curso em questdo e que apresentara
nesta reunido apenas o que considerou que precisa ser esclarecido. A relatora informou que, de modo
geral, a versdo do projeto com os ajustes contempla o que foi solicitado e atende as bases legais em vigor,
mas que na proposta inicial o curso seria ofertado na modalidade semipresencial e com os ajustes no
projeto de curso passou a ser totalmente presencial com aulas aos sabados de forma esporadica. Desta
forma, a relatora solicitou que fosse explicitado no projeto do curso a carga horaria total presencial das
aulas aos sabados. Gabriel Carvalho perguntou se foi realiza algum estudo de demanda deste curso.
Marcia Gongalves de Oliveira informou que esta proposta de curso responde a uma demanda da Prefeitura
de Vitdria e faz parte de projeto de pesquisa e extensdao da prof® Maria das Gragas Ferreira Lobino. Logo
depois, foi realizada votagdo e o parecer da relatora sobre este projeto de curso foi aprovado por
unanimidade. Em seguida, foi apresentado o ponto (5) que trata da nova oferta do curso de pos-graduacdo
lato sensu especializagdo em Conectividade e Tecnologias da Informagao do campus Colatina. Pedro Leite
apresentou o checklist da Diretoria de Pds-Graduagdo da PRPPG e destacou que faltam documentos da
coordenadoria de lotacdo de docentes formalizando as cessdes. Em seguida, o coordenador do curso
Victorio Albani Carvalho destacou que esta é a sua primeira experiéncia com curso de pds-graduacao e
que se trata da segunda oferta do curso que sera oferecida na modalidade semipresencial. Disse que esta
sendo uma experiéncia positiva ¢ bem avaliada pelos discentes e agradeceu a relatora pelo parecer. A
relatora Andromeda Campos manifestou parecer favoravel a aprovacao da segunda oferta do curso desde
que sejam feitas algumas corregoes/alteragdes que visam a colaborar com a qualidade do curso. Sugeriu
incluir metodologias ativas de aprendizagem para uma maior assimila¢do da aprendizagem, especialmente
0 Project Based Learning, com objetivo de ajudar os educadores a envolver os alunos no pensamento
profundo sobre o conteudo e desenvolver habilidades essenciais de pensamento critico, comunicagdo e
colaboragdo, sendo uma abordagem pratica que integra os contetidos curriculares e favorece a preparagdo
do aluno para o mercado de trabalho. O Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagdo do campus Colatina, Julio
Nardi, agradeceu ao parecer da relatora e destacou que o campus Colatina esta considerando a Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 6/04/2018, que permitir que a adog@o do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) seja
facultativa e informou que no campus serd permitido que o TCC seja realizado também em dupla a fim de
reduzir a evasdo de discentes e facilitar a alocacdo da carga horaria docente. Apds votagdo, foram obtidas
2 abstengOes e 1 voto contrario, e o parecer da relatora sobre a segunda oferta deste curso foi aprovado.
Logo depois, foi apresentado o ponto (6) que trata da minuta da Orientacdo Normativa que trata sobre os
procedimentos complementares de verificagdo de autodeclaragdo de candidatos a vagas reservadas para
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia nos processos seletivos discente de cursos e programas de
pos-graduagdo do Ifes e atualizagdes no modelo de edital de processos seletivos discente. Gabriel
Domingos apresentou este ponto em nome da Comissdo Permanente de Ag¢des Afirmativas na Pods-
Graduagdo (CPAA-Pos) do Ifes e destacou que esta normativa foi elaborada por esta comissdo junto com a
Diretoria de Pos-Graduagdo da PRPPG, e tem por objetivo orientar os campi sobre o procedimento para
todo ingresso nos cursos e programas de pos-graduacdo do Ifes através da verificacdo da autodeclaracdo
do candidato para assegurar aplicacdo das cotas. Gabriel Domingos destacou que o Ifes ja vem
trabalhando de forma institucional com comissdes centrais, por meio de aproximagdes com representagdes
dos movimentos sociais de negros, indigenas e portadores de necessidades especificas. Disse que algumas
agoes foram iniciadas a partir da publicagdo da Portaria MEC n°® 13 de 2016, que dispde sobre a indugdo
de Politicas de Ag¢odes Afirmativas voltadas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na pds-
graduagdo, que leva em consideracdo o que consta no Estatuto da Igualdade Racial, a constitucionalidade
atribuida as acdes afirmativas e a Lei Federal n® 12.711/2012, que institui a reserva de vagas em cursos da
graduagdo. Em cumprimento a Portaria MEC n° 13 de 2016, o Ifes regulamentou as agdes afirmativas nos
cursos e programas de pos-graduagdo do Ifes por meio da Resolugdo do Conselho Superior n° 10 de 2017
e a CPAA-Pos/Ifes foi instituida no mesmo ano para realizar o acompanhamento, avaliagdo e
assessoramento aos cursos e programas de pos-graduacdao do Ifes e apresentou a Orientacdo Normativa
PRPPG n° 01/2017 no qual apresentam recomendacdes sobre a elaboragdo de editais e reserva de vagas a
candidatos pretos, pardos e indigenas e a candidatos com deficiéncia nos processos seletivos dos
programas e cursos de pds-graduacdo. Gabriel Domingos destacou que em 2018 os campi ja estavam
ofertando reserva de vagas para os cursos de pds-graduacdo e esse publico-alvo tem sido atingido e,
atualmente, esta mais presente no Ifes. Gabriel Domingos disse que a CPAA-Po6s percebeu a necessidade
de elaborar uma orientagdo normativa especifica para os cursos de pos-graduacdo, que esta na pauta desta
reunido, para tratar de normas complementares para a reserva de vagas a pretos(as), pardos(as) e indigenas
¢ a pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas e cursos de pos-graduagdo do Ifes ¢ a
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adocdo de mecanismos para inibir fraudes, além de ter sido elaborado um modelo de edital de processos
seletivos discente para facilitar os trabalhos nos campi. Gabriel Domingos informou que a Procuradoria do
Ifes indicou que deveria existir uma comissdo de heteroidentificacdo permanente a nivel institucional e
que os campi deveriam ter servidores capacitados para compor comissdes locais, para atuar em comissoes
pontuais de cada processo seletivo nos campi. Em seguida, Gabriel Domingos informou que na pagina da
CPAA-Pos (https://prppg.ifes.edu.br/comissao?showall=&start=3) ja estdo disponiveis as normativas
apresentadas, as “duvidas frequentes” e, em breve, serdo realizadas atualizagdes na pagina. Também
destacou que serdo divulgados informes no ‘Noticias Ifes’ e que, em breve, a comissdo central organizada
pela Proen e pelo Foneabi promoverd uma capacitagdo institucional para os servidores do Ifes. Apods
votagdo, a minuta da Orientagdo Normativa apresentada foi aprovada por unanimidade. Posteriormente,
foi apresentado o ponto (7) que trata da alteracdo de oferta de vagas no projeto e no regulamento de curso
de pos-graduagdo lato sensu em Praticas Pedagogicas para Professores do Cefor. Pedro Leite informou
que o coordenador do curso Alex Sandro Silva solicitou a alteragdo do niimero de vagas aprovada na 4°
reunido da CPPG, realizada no dia 28/06/2019, de 80 vagas que seriam ofertadas pelo Cefor, para 400
vagas distribuidas entre o Cefor e mais nove polos. Pedro Leite disse que o coordenador justificou que
visam a atender ao Art. 40 § 3° da Resolugdo n° 6, de 20/09/2012 que determina o prazo para o
cumprimento da excepcionalidade prevista nos incisos I e II do §2° deste artigo para a formagao
pedagdgica dos docentes em efetivo exercicio da profissdo, que se encerra no ano de 2020. Também
destacou o interesse institucional em ofertar esta formagdo para seus docentes ndo-licenciados e a
disponibilidade apresentada por nove campi do Ifes em se tornarem polo na oferta do referido curso. Pedro
Leite informou que a relatora Sandra Aparecida Fraga foi consultada e esta de acordo com a ampliagdo do
numero de vagas para 400 vagas e que foi solicitado ao presidente do CEPE a publica¢do do Ato de
Homologagdo Provisoria CEPE n° 7, de 30/07/2019. Em seguida, foi realizada votacdo e a proposta de
ampliagdo do nimero de vagas do referido curso foi aprovada por unanimidade. Logo depois, o pro-reitor
André Romero apresentou o ponto (8) que trata do Relatério de Gestdo 2019 da PRPPG e destacou que se
ausentou da reunido do Colégio de Dirigentes para apresentar este relatorio para a CPPG. Informou que a
PRPPG ja realizou visitas em varios campi para conversar com os Diretores Gerais ¢ demais interessados
e apresentar este relatorio. Destacou que em 2018 foram aprovados 12 novos cursos lato sensu, sendo
17% da regido Sul, 41% da regido norte e 42% da regido metropolitana. Sobre os processos seletivos da
pos-graduacdo, apontou que 67% sdo de cursos lato sensu e 33% de cursos stricto sensu. Sobre a
Certificacdo na Pesquisa, constatou que 87% deles sdo oriundos de atividades de pesquisa e 13% s@o
referentes a eventos demandados pelos campi. André Romero apresentou os nimeros de bolsas do Ifes ao
longo dos ultimos 5 anos pelos orgdos de fomento: CNPQ, FAPES, Facitec, Ifes e bolsas Voluntarios
(vinculados aos editais da PRPPG ¢ SigPesq). Sobre o total de investimento da PRPPG em bolsas de
Iniciagdo Cientifica, destacou que houve aumento de 3,9% em 2018 em relagdo a 2017, distribuidas da
seguinte forma: 60% Pibic, 30% Pibiti e 10% Pibic-Jr. André Romero disse que foram obtidos resultados
positivos na difusdo cientifica, mas verificou que muitos campi do interior ndo conseguem captar recursos
para realizar pesquisa. Quando se refere ao investimento em bolsas de Iniciagdo Cientifica por regido,
verificou que 25% sdo do sul, 39% da regido norte e 36% da regido metropolitana. Apontou que o
investimento na divulgacdo cientifica em 2018 foi de R$ 63,6 mil, sendo 10% para Prodif (tradug@o), 88%
para Prodif (eventos) e 2% para Prodif (apoio a publicacdo). Sobre a captacdo de recursos em orgdos de
fomento em 2018 foram obtidos 22% da CNPq e 78% da FAPES. André Romero apontou que para a
Capes o Ifes esta na regido sudeste, mas ¢ preciso executar todo valor recebido para evidenciar que ha
demanda crescente para investir mais recurso ao programa. Sobre o numero de projetos institucionais
executados, André Romero mostrou que nos altimos cinco anos houve um aumento de 59% e que o Indice
de produtividade dos docentes evidencia uma diferenciacdo entre os campi. Sobre a produtividade
académica dos campi, André Romero verificou que ocorreu uma reducdo de numero de produtos
académicos de 37,4% o que pode indicar uma qualificacdo da publicagdo dos resultados institucionais e
um amadurecimento da producdo académica para fins de divulgacdo cientifica (artigos,
trabalhos/congressos, livros, capitulos de livros). Sobre as Reunides do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEP) informou que foram apreciados 262 projetos, em que de 2017 para 2018 houve um
aumento de 62,7%, mostrando que o CEP esta muito atuante; ¢ informou que o CEP-Ifes foi avaliado
recentemente de forma positiva pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Sobre as
Reunides do Comité de Etica no Uso de Animais (Ceua) informou que foram apreciados 28 projetos, em
que houve um aumento de 55,6% no ano de 2018. No que se refere aos valores investidos no Propos
houve um investimento de R$ 139,9 mil em 2018. Sobre o periddico Ifes Ciéncia, André Romero disse
que essa revista tem carater multidisciplinar e foi retomada pela PRPPG em 2018 sob a responsabilidade
do Diretor de Pesquisa, Savio Berilli, e organizada por area e seus respectivos Editores-chefes, sendo que
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foram obtidos no ano de 2018 43% artigos externos, 19% artigos Ifes (Regido Metropolitana) e 38%
artigos Ifes (Interior). Também informou que estdo alterando a editoracdo da revista e aquisi¢ao do Digital
Object Identifier (DOI), um identificador internacionalmente aceito, entre outras a¢des para melhorar o
Qualis da Revista Ifes Ciéncia. André Romero disse que em 2018 também foram ofertadas 731 vagas para
cursos de pos-graduagdo, contemplando 681 alunos, sendo que 18% sdo de Aperfeicoamento, 54% de
Especializacdo e 28% de Mestrado; e destacou que o Programa de Pdés-Graduagdo em Engenharia
Metalurgica e de Materiais (Propemm) e o Programa Nacional de Mestrado Profissional em Ensino de
Fisica (MNPEF) apresentaram os maiores indices de evasdo de cursos de stricto sensu (abandonos e
desligamentos). André Romero informou que a PRPPG coletou informagdes sobre os investimentos
realizados por campi e apontou que falta verificar os valores captados por professor/campi ¢ que podera
disponibilizar aos membros da CPPG o levantamento que realizou para mostrar o aumento do numero de
mulheres pesquisadoras por campi nos ultimos anos. Por fim, André Romero se colocou disponivel para
os esclarecimentos que se fizerem necessarios. Logo depois, Pedro Leite apresentou os informes (9):
publicacdo da portaria n°® 1537/2019, que designa a comissdo responsavel por elaborar o Edital do
Pesquisador de Produtividade do Ifes, e da portaria n° 1544/2019, que homologa o novo Regulamento da
Organizac¢do Didatica (ROD) dos Cursos Pos-Graduacao lato sensu e stricto sensu do Ifes. Informou ainda
que o prazo para adequagdes dos cursos de pos-graduagdo ao novo ROD da Pos-Graduagdo vai até o dia
08/01/2020. Também informou que foi publicada a portaria n° 1559/2019 que designa a comissdo
responsavel pela organiza¢do do Simpoésio de Pds-Graduagdo do Ifes, a ser realizada no dia 05 e 06 de
setembro de 2019, e a portaria n° 1567/2019 que designa a Comissdo Organizadora da III Jornada de
Integracdo do Ifes que ocorrera no Campus de Alegre, nos dias 22 e 23 de outubro de 2019. Pedro Leite
também solicitou que, em caso de alteracdo do coordenador de curso, é preciso alterar o nome no relatorio
e informar a8 DPG/PRPPG para atualizacdo no site da PRPPG. Nada mais tendo a tratar, o Diretor de Pos-
Graduagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Pedro Leite Barbieri, deu encerrada a reunido as
11h42min, da qual a secretaria Renata Venturim Bernardino lavrou esta Ata, que, apds aprovada, sera
assinada por todos os presentes.
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