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ATA 1a REUNIÃO - 29 DE MARÇO DE 2019 - CPPG

Ata da 1ª reunião da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação, realizada no dia vinte e nove do mês de março
de dois mil e dezenove, às nove horas e trinta e oito minutos, realizada no auditório do Cefor . A reunião
foi presidida pelo Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, André Romero da Silva, e contou com a
presença da secretária Renata Venturim Bernardino e dos seguintes membros: Diretor de Pós-Graduação
da  Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação,  Pedro Leite Barbieri, Diretor de Pesquisa da  Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, Sávio da Silva Berilli, Gestores de Pesquisa e Pós-Graduação
dos campi, Suzana Grimaldi Machado, Thiago Mello dos Reis, Antônio Luiz Pinheiro, Dihego de Oliveira
Azevedo, Jadielson Lucas da Silva Antônio, Cleidson da Silva Oliveira, Ediu Carlos Lopes Lemos, Élcio
das Graça Lacerda,  Gilmar Luiz Vassoler,  Danieli Soares de Oliveira, Julio Cesar Nardi, Márcia Regina
Pereira Lima, Márcia Gonçalves de Oliveira e Wanderson Romão, representantes de coordenadores de
curso  de  pós-graduação  lato  sensu,  pertencentes  à  Subcâmara  de  Pós-Graduação,  Poliana  Daré
Zampirolli Pires e Osmar José Bertholini Pianca, representante dos coordenadores dos cursos de pós-
graduação  stricto  sensu,  pertencentes  à Subcâmara de Pós-Graduação,  Antônio Donizatti  Sgarbi,
representante dos estudantes  dos cursos de pós-graduação  stricto sensu do Ifes, Jaqueline Polezi
Mazini, Técnico  em  Assuntos  Educacionais/Pedagógicos  representante  do  Fórum  de  Gestão
Pedagógica,  Helton  Andrade  Canhamaque,  representantes  dos  líderes  de  Grupos  de  Pesquisa
Certificados pelo Ifes,  Atanásio Alves do Amaral,  Renilson Luiz Teixeira e  Luiz José Cruz Bezerra
representante do Comitê de Ética em Pesquisa, de Seres Humanos, do Ifes, Edilia Morais de Freitas
Matos, representante do Comitê de Ética em Pesquisa, no Uso de Animais, do Ifes, Fabrício Albani
Oliveira,  representante da Comissão Permanente de Ações Afirmativas na Pós-Graduação do Ifes,
Jamilda Alves Rodrigues Bento,  representante do Fórum de Assistência Estudantil do  Ifes, Ricardo
Bodart  de  Andrade, representante  do  Núcleo  de  Atendimento  às  Pessoas  com  Necessidades
Específicas do Ifes, Larissy Alves Cotonhoto, representante do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indígenas do Ifes, Jailson do Nascimento de Oliveira e dos convidados Anderson Araújo, Ilalzina M. da
C. Medeiros,  Larissa Haddad Souza Vieira,  Manuella Villar  Amado, Rodrigo Fiorotti,  Saulo da Silva
Berilli e Fabiano Borges Ruy. Justificaram ausência os seguintes membros: Maria Alice Veiga Ferreira de
Souza,  Adriane  Bernardo  de  Oliveira  Moreira,  Gabriel  Domingos  Carvalho,  Gustavo  Haddad  Souza
Vieira, Geovani Alipio Nascimento Silva, Ednéia Nunes da Silva, Aline Antonia Castro,  Jocelia Abreu
Barcellos Vargas, Marcelo Giordani Minozzo, Ana Paula Candido Gabriel Berilli e Michelle Rodrigues e
Rocha. O  Pró-Reitor  de Pesquisa  e  Pós-Graduação,  André  Romero  da  Silva,  saudou  aos  membros
presentes e  apresentou a pauta da reunião, constituída dos seguintes: 1) Nova oferta do curso de pós-
graduação  lato  sensu em  Eficiência  Energética  Industrial  -  Campus  São  Mateus  (Processo  nº
23157.001103/2018-46); 2) Relatório final do curso de aperfeiçoamento em Educação e Ambiente - Cefor
(Processo nº 23147.000419/2019-11); 3)  Homologação de nomeação de coordenador do curso de pós-
graduação lato sensu em Gestão Ambiental do Campus Nova Venécia -  Guilherme Gonçalves Coswosk
(Processo nº 23159.000100/2019-56); 4) Nova oferta e relatório parcial da 6ª turma do curso de pós-
graduação  lato  sensu em  Informática  na  Educação  –  Cefor  (Processo  nº  23147.000455/2019-84);  5)
Relatório final da turma 1/2016 do curso de pós-graduação lato sensu em Educação e Divulgação em
Ciências (ED IV) - Campus Vila Velha (Processo nº 23187.001510/2018-04); 6) Nova oferta de turma do
curso de pós-graduação lato sensu em Ensino Interdisciplinar em Saúde e Meio Ambiente na Educação
Básica  -  Campus  Vila  Velha (Processo  nº 23187.000147/2019-82);  7)  Nova  oferta  do  curso  de
aperfeiçoamento em Educação e Ambiente – Cefor (Processo nº 23147.000437/2019-01); 8)  Minuta de
resolução  que  regulamenta  o Programa  Pesquisador  de  Produtividade;  9)  Proposta  de  Edital



PROINTER/2019; 10)  Apresentação da proposta de alteração do Regulamento da Organização Didática
dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu e stricto sensu do Ifes (Processo nº 23147.000254/2013-91); 11)
Informes.  Dando início à reunião,  André Romero apresentou o ponto (1) que trata a proposta de nova
oferta do curso de pós-graduação lato sensu em Eficiência Energética Industrial do Campus São Mateus.
O relator Saulo Berilli agradeceu pelo convite para ser relator e manifestou seu parecer favorável para que
a  CPPG aprove  a  proposta.  Destacou  a  relevância  social,  a  importância  do  curso  para  o  Ifes  e  as
contribuições que o curso poderá dar para a formação dos estudantes e para a sociedade; no entanto,
sugeriu que fossem realizadas mudanças visando à melhoria do projeto da proposta, nos itens: Tópico 1 -
Infra-estrutura,  Tópico 2 - Caracterização, Tópico 3 - Corpo Docente e Técnico do Curso, Tópico 4 -
Ementas  e  Organização  Administrativa,  Acadêmica  e  Pedagógica  do  Regimento.  Frisou  que  precisa
explicitar se foi realizada alguma pesquisa de demanda ou mapeamento para justificar a necessidade do
curso. O coordenador da proposta, Rodrigo Fiorotti agradeceu as considerações do relator e destacou que
serão acatadas as sugestões do relator. O mesmo ainda disse que existe uma demanda não atendida na
região e foram pesquisadas diversas empresas e sindicatos e foi constatada a carência desta formação no
mercado de trabalho. Em seguida, Pedro Leite apresentou o CheckList elaborado pela Diretoria de Pós-
Graduação (DPG/PRPPG), destacando que faltam anexar alguns termos de anuência no processo físico e
termos de compromisso de todo o corpo técnico informado no Projeto Pedagógico de Curso (PPC), além
de ser preciso explícitar no corpo do projeto se haverá participação e remuneração do docente. Cleidson
Oliveira agradeceu ao relator pelo parecer e ao prof. Rodrigo Fiorotti pela inciativa de ter elaborado a
proposta de nova oferta do curso, destacando que existe uma grande demanda na região. Após votação, a
proposta  de  curso  foi  aprovada,  desde  que  atendidas  as  recomendações  do  relator  e  do  CheckList
elaborado pela DPG/PRPPG. Em seguida, foi apresentado o ponto (2) que trata do relatório final do curso
de aperfeiçoamento em Educação e Ambiente do Cefor. O relator Luiz José Cruz Bezerra lembrou que já
foi relator da proposta deste curso de aperfeiçoamento e que o relatório final  da turma do ano de 2018
atende a todos os requisitos solicitados na legislação vigente. Manifestou seu parecer favorável e sugeriu
que,  em  um  futuro  próximo,  seja  verificada  a  possibilidade  da  coordenação  propor  um  curso  de
especialização  em Educação  e  Ciências.  Sem objeções,  o  relatório  final  do  curso  foi  aprovado.  Em
seguida, foi apresentado o ponto (3) que trata da homologação de nomeação do coordenador do curso de
pós-graduação  lato sensu em Gestão Ambiental do Campus Nova Venécia. Ediu Carlos Lopes Lemos
informou  que  o  servidor  Técnico-Administrativo  Guilherme  Gonçalves  Coswosk foi  designado  pelo
Diretor-Geral do Ifes do Campus Nova Venécia para ser o coordenador deste curso em virtude de não
haver professor com carga horária disponível para assumir tal função sem gratificação e por esse servidor
ser  graduado em Engenharia Ambiental e mestre em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos. Pedro
Leite ressaltou que este assunto foi  incluído na pauta da CPPG tendo em vista se tratar  de um caso
excepcional, como dispõe o § 4º do artigo 36 da Portaria nº 3050/2016 (Regulamento da Organização
Didática dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu e  stricto sensu do Ifes) e o artigo 6º da Resolução do
Conselho Superior nº 46/2011 (Regimento dos Cursos de Pós-Graduação  lato sensu na Modalidade a
Distância do Ifes).  Após ampla discussão sobre a importância da participação de TAEs em cargos de
gestão na instituição, foi aprovada por unanimidade a homologação da nomeação de Guilherme Gonçalves
Coswosk como coordenador do curso de pós-graduação lato sensu em Gestão Ambiental do Campus Nova
Venécia. Logo depois, foi apresentado o ponto (4) que trata da nova oferta e relatório parcial da 6ª turma
do  curso  de  pós-graduação  lato  sensu em Informática  na  Educação  do  Cefor.  A relatora  Ilalzina  da
Conceição Medeiros destacou que o projeto apresenta de forma detalhada informações bastante relevantes
para que se tenha conhecimento dos fundamentos teóricos, metodológicos, objetivos e da estrutura de
funcionamento do curso, no entanto, faltam as informações exigidos pelo ROD, art. 34, VII, que se refere
ao detalhamento sobre o corpo docente que atuará no curso com suas respectivas titulações, horas de
dedicação ao curso, link e resumo CV Lattes, UA de lotação e as disciplinas que cada um irá ministrar. Na
estrutura curricular das disciplinas também não constam os professores responsáveis e as informações
também previstas no regulamento, além disso faltou informar sobre os componentes curriculares teóricos
ou práticos, o professor responsável, os colaboradores do projeto e os pré-requisitos. Vanessa Battestin
agradeceu pelo parecer da relatora, que a ajudou a preencher algumas importantes lacunas, mas apontou
que o Cefor está submetendo esta nova oferta visando a atender ao que consta no ROD da Pós-Graduação.
Com relação aos projetos de fomento só serem submetidos após portaria de aprovação, explicou que isso
já ocorre, porém, para a Universidade Aberta do Brasil (UAB) o que vale é a portaria que autorizou a
primeira oferta, uma vez que a regra de aprovação a cada oferta é interna do Ifes e não nacional. Disse que
a legislação da UAB é recente e veio posteriormente ao ROD da Pós-Graduação, que não prevê essa
exigência de realização de processo para membros da equipe como professores e equipe técnica. Ainda
que seja preciso atender a legislação, disse que não é possível colocar previamente a equipe do curso.



Afirmou que não é possível fazer seleção antes da aprovação do projeto do curso, pois é preciso que o
projeto esteja aprovado para dar seguimento aos trâmites de oferta de curso via UAB; e que não poderá
lançar  edital  de  seleção sem ter  a  garantia  de execução do curso pela  UAB. Vanessa Battestin ainda
informou que no ano de 2018 o Cefor passou por uma auditoria na qual resultou em recomendações sobre
processo seletivo para o Cefor fazer adequações; e que, possivelmente, o colegiado fará a deliberação na
seleção do coordenador de curso após a regulamentação institucional com base na Portaria da Capes/UAB.
Disse ainda que será selecionada a equipe de corpo docente por meio de edital, somente após a liberação
de recurso financeiro e de acordo com as regras institucionais e da UAB/Capes, levando em consideração
sua capacidade técnico-profissional nas áreas relacionadas ao curso.  Assim, a alterativa encontrada será
alterar o projeto do curso sem a equipe de docentes, informando que este será selecionado posteriormente,
seguindo às regras da portaria da Capes, visto que, no caso dos cursos com fomento da UAB, não podem
fazer referência à execução do processo seletivo para a seleção de docentes, pois o recurso financeiro não
foi liberado. Manuella Amado destacou que devido às mudanças na gestão do MEC gostaria de solicitar
que o prazo de oferta de curso que consta no ROD da Pós-Graduação fosse estendido para um ano. Pedro
Leite disse que a comissão de revisão do ROD da Pós-Graduação está recebendo proposta de alteração; e,
em seguida, apresentou o CheckList elaborado pela DPG/PRPPG, destacando que faltam as portarias de
designação da comissão de elaboração da proposta. Após discussões, a CPPG aprovou a nova oferta deste
curso para o semestre 2020/1 mediante a liberação de recursos financeiros pela agência de fomento e
atendimento das alterações no projeto e  regulamento do curso com base no parecer da relatora  e no
CheckList da DPG/PRPPG. Em seguida, foi apresentado o ponto (5) que trata do relatório final da turma
1/2016 do curso de pós-graduação lato sensu em Educação e Divulgação em Ciências (ED IV) do Campus
Vila Velha. Pedro Leite apresentou o parecer do relator Sidnei Quezada Meireles Leite que não pode estar
presente nesta reunião. Disse que o relator  manifestou seu parecer favorável sem ressalvas. O relatório
final foi aprovado pela CPPG por unanimidade. Logo depois, foi apresentado o ponto (6) que trata da nova
oferta do curso de pós-graduação  lato sensu em Ensino Interdisciplinar em Saúde e Meio Ambiente na
Educação Básica do Campus Vila Velha. Pedro Leite apresentou o CheckList elaborado pela DPG/PRPPG
e apontou que faltam as portarias de designação da comissão de elaboração da proposta e documento de
anuência da Unidade Administrativa (UA) na qual está lotado. A relatora Ilalzina da Conceição Medeiros
apresentou seu parecer sobre a proposta do Curso, incluindo regulamento e o relatório parcial da primeira
oferta. Ela apontou que não constam as informações exigidas pelo ROD, 2016, art. 34, VII, no que se
refere ao detalhamento sobre o corpo docente que atuará no curso com suas respectivas titulações, horas
de dedicação ao curso, link e resumo do CV Lattes, UA de lotação e as disciplinas que cada um ministrará;
e que na estrutura curricular das disciplinas também não constam os professores responsáveis. Disse que o
curso  é  gratuito,  não  possui  mensalidades  e  nem taxa  de  matrícula,  com  a  oferta  de  150  vagas  na
modalidade a distância, contudo, a relatora solicitou acrescentar que poderá ser cobrada taxa de inscrição
para  o  processo  seletivo.  Ilalzina  Medeiros  também  solicitou  que  fosse  substituído  o  termo  “aulas
presenciais” por “encontros presenciais” oferecidos uma vez por mês, nos Polos UAB e que, como não é
um curso regular, o curso deve seguir o calendário e o cronograma do edital.  A relatora manifestou seu
parecer favorável  para que a CPPG aprove a proposta  desde que sejam feitas as correções/alterações
apontadas. Após votação, a proposta de nova oferta do curso foi aprovada desde atendam ao parecer da
relatora. Posteriormente, foi apresentados o  ponto (7)  que trata da  proposta de  nova oferta do curso de
aperfeiçoamento  em Educação  e  Ambiente do  Cefor.  O  relator  Luiz  José  Cruz  Bezerra  disse  que  a
proposta  em  questão  apresenta  os  requisitos  básicos  previstos  na  legislação,  trazendo  diferencial
significativo em relação aos cursos correlatos em vigor. O relator manifestou seu parecer favorável para
que a CPPG aprove a proposta. Esta foi aprovada por unanimidade. Em seguida, foi apresentado o ponto
(10) que se refere à proposta de alteração do Regulamento da Organização Didática dos Cursos de Pós-
Graduação lato sensu e stricto sensu do Ifes. O presidente da comissão designada pela portaria nº 1264, de
15/06/2018,  Luiz  José  Cruz  Bezerra  apresentou  a  proposta  de  alteração  do  ROD da  Pós-Graduação,
destacando que foi inserida a categoria “cursos de aperfeiçoamento”, entre as opções de  cursos de pós-
graduação de formação continuada e  foi  simplificado o processo para  oferta  mediante  atualização do
projeto com parecer de relator. Pedro Leite disse que na versão apresentada o ROD da Pós-Graduação não
foi contemplada a defesa individual de monografia ou Trabalho de Conclusão de Curso na modalidade à
distância, pois trouxe nesta reunião para consultar a CPPG. Após ampla discussão, ficou acordado que a
comissão designada fará adequações às legislações e os membros da CPPG apresentarão esta minuta do
ROD da Pós-Graduação em seus Campi, sendo que as proposta de alteração deverão ser encaminhadas até
o dia 30 de abril para a comissão designada concluir a versão final da minuta e apresentá-la na reunião da
CPPG do mês de maio deste ano. Em seguida, foi apresentado o ponto (9) que trata da proposta de Edital
PROINTER/2019. O coordenador do Programa Institucional de Intercâmbio e Cooperação em Pesquisa e



Pós-Graduação (Prointer), Jadielson Lucas da Silva Antônio, destacou que o edital abrange a concessão de
bolsas de estágio/treinamento (pós-doutorado), no exterior, destinado a apoiar o intercâmbio científico e
tecnológico entre o Ifes e instituições de referência no cenário nacional e internacional no âmbito da
pesquisa e da pós-graduação. Pedro Leite destacou que foi disponibilizado o valor inicial de R$ 20.000,00
para operacionalizar o Edital Prointer/2019. Jadielson apresentou as propostas de alterações que recebeu
de alguns campi no que se refere à modalidade de bolsa para pós-doc para análise da CPPG. Após ampla
discussão sobre critérios de avaliação de títulos, foi definido que a pontuação da participação em comitês
institucionais vinculados a programas de pesquisa (anual) será de 2 pontos por ano, com limite de até 10
pontos. E foi estabelecido que os campi deverão encaminhar novas propostas de alteração para o e-mail
prointer@ifes.edu.br até o dia 12/04/2019 para ser apresentada versão final do edital na próxima reunião
da CPPG. Posteriormente, foi apresentado o ponto (8) que trata da minuta de resolução que regulamenta o
Programa Pesquisador de Produtividade. André Romero destacou que devido à necessidade de incentivar
os  servidores  do  Ifes  a  desenvolverem  pesquisa  estão  apresentando  uma  proposta  de  minuta  para
selecionar  pesquisadores  como Pesquisador  do  PPP-Ifes  que  fará  jus  a  uma  carga  horária  voltada  a
realização de pesquisa, de acordo com a modalidade em que for classificado, respeitando aos requisitos
mínimos constantes nesta minuta.  A intenção é fortalecer os programas de apoio à pesquisa e a pós-
graduação,  ampliar  a  capacidade  produtiva  e  inovadora  da  Instituição,  disseminar  as  atividades  de
pesquisa aplicada em todos os campis do Ifes e contribuir para o desenvolvimento científico, tecnológico e
de inovação no Ifes. Após ampla discussão sobre a disponibilização de carga horária e a inter-relação entre
ensino, pesquisa e extensão, a proposta de minuta foi aprovada mediante correções no Anexo III a fim de
constar  o  termo  de  anuência  do  chefe  imediato  (coordenador)  e  do  Diretor  (Pesquisa,  Ensino  ou
Administração) quanto à participação dos servidores  no edital,  sendo que para  os servidores  técnico-
administrativos a autorização será dada pela chefia imediata ou Diretoria à qual estivesse vinculado, pois
nem todo servidor técnico é subordinado à Diretoria de Administração. Logo depois, foram apresentados
os informes. André Romero informou que foi publicada a Resolução do Conselho Superior nº 30/2018 que
trata do Regimento Interno do Fórum de Laboratoristas do Ifes, a Resolução do Conselho Superior nº
57/2018 que normatiza a aplicabilidade do Sisgen no Ifes, e a portaria nº 276/2019 que cria o Conselho de
Acesso  ao  Patrimônio  Genético  e  Conhecimento  Tradicional  Associado  (CAPTA).  André  Romero
informou que a DTI já disponibilizou os sites dos docentes via sistema SIGAA e que este sistema já está
funcionando. Após entrar no SIGAA, o servidor deverá cadastrar as informações e disponibilizar o seu site
através do endereço docente.ifes.edu.br/numero do siape. Os campi devem associar os links dos docentes
aos seus nomes nas páginas dos campi; contudo, o SIGAA não está conseguindo extrair as informações do
Currículo Lattes para serem utilizadas na Plataforma, mas a DTI disse que isso é possível de ser realizado
e enviaram um e-mail ao CNPq para fins de correção. A DTI também informou o site dos programas de
cursos de pós-graduação e grupos de pesquisa do Ifes  podem ser construídos vinculado ao SIG. André
Romero  informou  que  foram  lançados  quatro  editais  internos  do  Programa  Institucional  de  Difusão
Científica (Prodif) do ano 2019. O programa, que oferta oportunidades em quatro editais, concede apoio
financeiro  a  servidores  para  apresentações  de  trabalhos  em eventos  técnico-científicos;  em versões  e
revisões de artigos científicos para publicação em periódicos científicos especializados; e para custeio de
publicações científicas em periódicos de elevado impacto. Disse que a novidade é o lançamento de dois
editais de auxílio para apresentação de trabalhos em eventos técnico-científicos, sendo que o Edital Prodif
nº 05/2019 tem como objetivo estimular a participação dos servidores que ainda não foram contemplados
em edições anteriores do Prodif. Outra mudança importante, para os Editais Prodif nos 05/2019 e 06/2019,
é a classificação e a distribuição dos recursos por área de conhecimento, que deverá ser indicada pelo
pesquisador no momento da inscrição. André Romero também informou que o Integra Ifes acontecerá de
20 a 22 de maio de 2019,  cujo objetivo é promover a convivência,  o trabalho em rede e a troca de
experiências entre diferentes áreas. Paralelamente, o Ifes sediará o Fórum de Gestores da Região Sudeste
entre os dias 22 e 24 de maio de 2019. Em seguida, André Romero disse que em caráter de urgência será
preciso  indicar  membros  da  CPPG para  compor  a  comissão  de  readequação  do  Projeto  Pedagógico
Institucional  (PPI) do  Ifes,  no  âmbito  da  Pesquisa  no  Ifes.  Após  discussões,  foi  aprovado  que  esta
comissão será composta pelos seguintes membros: André Romero da Silva, Pedro Leite Barbieri, Sávio da
Silva Berilli, Atanásio Alves do Amaral, Cleidson da Silva Oliveira, Élcio das Graça Lacerda, Márcia
Regina Pereira Lima e Thiago Mello dos Reis. Logo depois, André Romero apresentou o Relatório de
Gestão 2018 – PRPPG, dando destaque aos Índices de produtividade dos campi do Ifes, aos indicadores
do PUBD e RAP de 2014 a 2018. Em seguida, Cleidson Oliveira informou que nos dias 30 e 31 de maio o
Campus São Mateus realizará a Feira de Ciências Norte Capixaba (Fecinc)  e solicitou aos membros da
CPPG que divulgassem este evento em seus campi a fim de que incentivarem os alunos que fizeram
Iniciação Científica Jr. nos últimos 4 anos a participar desse evento. Disse que as inscrições vão até o dia 5
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de abril,  por meio de um formulário eletrônico, e serão selecionados até 100 projetos que estejam de
acordo com as normas previstas no edital. E mais informações sobre o evento poderão ser obtidas junto à
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão do  Campus São Mateus.  Nada mais tendo a tratar, o
presidente da reunião, André Romero deu encerrada a reunião às 12h59min, da qual a secretária Renata
Venturim Bernardino lavrou esta Ata, que, após aprovada, será assinada por todos os presentes. 
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